
„Unsere Mitarbeiter sind unser Erfolgsrezept“
Aktives Handeln in den Bereichen Rohstoffsteuerung, Einsatz moderner Technik, 
Mitarbeiterorientierung, zukunftsweisende Produkte, Kundenpfl ege und Umwelt-
schutz kennzeichnen die Arbeit in unserem Unternehmen. Bei der Umsetzung 
unserer Unternehmensziele setzen wir auf motivierte und qualifi zierte Mitarbeiter, 
die stolz darauf sind, bei Spenner zu arbeiten.

Weitere Informationen unter www.spenner-zement.de

MITARBEITEN & MITWACHSEN
BEI SPENNER

Die Spenner Unternehmen stehen in 
der Baustoffi ndustrie für individuelle 
Lösungen, feste Ansprechpartner und 
eine breite Produktpalette. Unsere 
Produkte aus den Bereichen Zement, 
Kalk, Trockenmörtel, Transportbeton 
und Stahlbetonfertigteile sind gekenn-
zeichnet durch hohe Qualität und eine 
zuverlässige und termintreue Logistik. 
Spenner hat seinen Stammsitz in Erwitte, 
Westfalen. Dort stellen wir als Familien-
unternehmen seit über 95 Jahren mit 
rund 240 Mitarbeitern hochwertige Bau-
stoffe her.

Baustoffprüfer (m/w/d)

Duales Studium BWL (m/w/d)

Elektroniker für 
Betriebstechnik (m/w/d)

Fachinformatiker für 
Systemintegration (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Verfahrensmechaniker (m/w/d)



Als Baustoffprüfer bist Du mitverantwortlich für die Quali-
tät unserer Produkte und wirkst mit bei der stetigen Ver-
besserung unserer Rezepturen. Während der 3-jährigen 
Ausbildung untersuchst und entnimmst Du Zement- und 
Mörtelproben, führst Messungen und Prüfungen durch 
und dokumentierst die Ergebnisse.

Darauf kannst Du dich freuen

  Ein breites Einsatzgebiet

  Möglichkeit zur Erlangung von Zusatzqualifi ka-
tionen: z.B. Ersthelfer, Betonprüfer, Fachabitur

  Intensive Betreuung während der gesamten 
Ausbildung

  Attraktive tarifl iche Ausbildungsvergütung

   Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie Unterstützung 
bei der Berufsunfähigkeitsversicherung

  Azubi-Fit-Programme im Rahmen unseres 
Betrieblichen Gesundheitsmanagements

  Arbeiten in einem der modernsten Labore der 
westfälischen Zementindustrie

Dein Profi l

  Mindestens einen guten Hauptschulabschluss 
oder Fachoberschulreife

  Gute Mathematikkenntnisse

   Chemisches und technisches Verständnis

   Neugierde und Lernbereitschaft

   Sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise

   Motivation und Leistungsbereitschaft

  Kommunikations- und Teamfähigkeit

Berufsschule: Berufskolleg, Beckum 
(Blockunterricht mit Unterbringung vor Ort)

Spenner GmbH & Co. KG 
Steffen Hochmann
Telefon +49 2943 986-240

Bewerbungen über unser 
Online-Formular oder an
Postfach 1126
59592 Erwitte

Weitere Informationen unter 
www.spenner-zement.de/
karriere/ausbildung

BAUSTOFFPRÜFER
(M/W/D)



„Unsere Mitarbeiter sind unser Erfolgsrezept“
Aktives Handeln in den Bereichen Rohstoffsteuerung, Einsatz moderner Technik, 
Mitarbeiterorientierung, zukunftsweisende Produkte, Kundenpfl ege und Umwelt-
schutz kennzeichnen die Arbeit in unserem Unternehmen. Bei der Umsetzung 
unserer Unternehmensziele setzen wir auf motivierte und qualifi zierte Mitarbeiter, 
die stolz darauf sind, bei Spenner zu arbeiten.

Weitere Informationen unter www.spenner-zement.de

MITARBEITEN & MITWACHSEN
BEI SPENNER

Die Spenner Unternehmen stehen in 
der Baustoffi ndustrie für individuelle 
Lösungen, feste Ansprechpartner und 
eine breite Produktpalette. Unsere 
Produkte aus den Bereichen Zement, 
Kalk, Trockenmörtel, Transportbeton 
und Stahlbetonfertigteile sind gekenn-
zeichnet durch hohe Qualität und eine 
zuverlässige und termintreue Logistik. 
Spenner hat seinen Stammsitz in Erwitte, 
Westfalen. Dort stellen wir als Familien-
unternehmen seit über 95 Jahren mit 
rund 240 Mitarbeitern hochwertige Bau-
stoffe her.

Baustoffprüfer (m/w/d)

Duales Studium BWL (m/w/d)

Elektroniker für 
Betriebstechnik (m/w/d)

Fachinformatiker für 
Systemintegration (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Verfahrensmechaniker (m/w/d)



Spenner GmbH & Co. KG 
Steffen Hochmann
Telefon +49 2943 986-240

Bewerbungen über unser 
Online-Formular oder an
Postfach 1126
59592 Erwitte

Weitere Informationen unter 
www.spenner-zement.de/
karriere/duales-studium

Während der praktischen Ausbildung lernst Du das Unter-
nehmen intensiv kennen und wirst in verschiedenen Unter-
nehmensbereichen (Einkauf, Vertrieb, Rechnungswesen, 
Personal etc.) eingesetzt. Du wirkst an Projekten mit und 
lernst das Tagesgeschäft der Fachbereiche kennen.

Darauf kannst Du dich freuen

  3,5 jähriges duales Studium, bereits nach 
1,5 Jahren erfolgt der Abschluss der Ausbildung 
als Industriekaufmann/-frau

  Einblick in alle Fachabteilungen eines 
Industrieunternehmens

  Azubi-Fit-Programme im Rahmen unseres 
Betrieblichen Gesundheitsmanagements

  Abwechslungsreiche, interessante und selbstständige 
Tätigkeit in einem angenehmen Arbeitsumfeld

  Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie Unterstützung 
bei der Berufsunfähigkeitsversicherung

  Gute Übernahmechancen nach erfolgreich 
abgeschlossener Ausbildung

Dein Profi l

  Du bist Abiturient/-in und hast deine Schulausbil-
dung mit guten Noten in den Fächern Mathematik 
und Deutsch abgeschlossen

  Du besitzt die Fähigkeit zur fachübergreifenden 
Teamarbeit, bist belastbar und zeigst Eigeninitiative

  Du besitzt gute Kommunikationsfähigkeiten, 
Sprach- und Schriftgewandtheit

  Du bist vertraut mit den gängigen Offi ce-Programmen

Berufsschule: Lippe Berufskolleg, Lippstadt / 
Berufskolleg des Hochsauerlandkreises, Neheim

Fachhochschule: FOM Hochschule für Ökonomie 
und Managment

Standorte: Lippstadt und Arnsberg (jährlicher Wechsel)

DUALES STUDIUM BETRIEBS-
WIRTSCHAFT (BACHELOR OF ARTS) (M/W/D)



„Unsere Mitarbeiter sind unser Erfolgsrezept“
Aktives Handeln in den Bereichen Rohstoffsteuerung, Einsatz moderner Technik, 
Mitarbeiterorientierung, zukunftsweisende Produkte, Kundenpfl ege und Umwelt-
schutz kennzeichnen die Arbeit in unserem Unternehmen. Bei der Umsetzung 
unserer Unternehmensziele setzen wir auf motivierte und qualifi zierte Mitarbeiter, 
die stolz darauf sind, bei Spenner zu arbeiten.

Weitere Informationen unter www.spenner-zement.de

MITARBEITEN & MITWACHSEN
BEI SPENNER

Die Spenner Unternehmen stehen in 
der Baustoffi ndustrie für individuelle 
Lösungen, feste Ansprechpartner und 
eine breite Produktpalette. Unsere 
Produkte aus den Bereichen Zement, 
Kalk, Trockenmörtel, Transportbeton 
und Stahlbetonfertigteile sind gekenn-
zeichnet durch hohe Qualität und eine 
zuverlässige und termintreue Logistik. 
Spenner hat seinen Stammsitz in Erwitte, 
Westfalen. Dort stellen wir als Familien-
unternehmen seit über 95 Jahren mit 
rund 240 Mitarbeitern hochwertige Bau-
stoffe her.

Baustoffprüfer (m/w/d)

Duales Studium BWL (m/w/d)

Elektroniker für 
Betriebstechnik (m/w/d)

Fachinformatiker für 
Systemintegration (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Verfahrensmechaniker (m/w/d)



Spenner GmbH & Co. KG 
Steffen Hochmann
Telefon +49 2943 986-240

Bewerbungen über unser 
Online-Formular oder an
Postfach 1126
59592 Erwitte

Weitere Informationen unter 
www.spenner-zement.de/
karriere/ausbildung

Als Elektroniker für Betriebstechik bist Du für den reibungs-
losen Ablauf des betrieblichen Alltags verantwortlich. 
Du installierst und reparierst elektrische Betriebs- und 
Produktionsanlagen. Die Reperatur und Wartung von Be-
triebsmitteln gehört ebenfalls zu deinem Einsatzgebiet. 
Die Elektrogrundausbildung wird Dir ab dem 1. Ausbil-
dungsjahr in unserer Lehrwerkstatt vermittelt. Dein weiteres 
Fachwissen erlernst Du in den folgenden 2,5 Jahren in 
unserer Fachabteilung.

Darauf kannst Du dich freuen

  Intensive Betreuung während der gesamten 
Ausbildung

  Gute Übernahmechancen nach erfolgreich 
abgeschlossener Ausbildung

 Attraktive tarifl iche Ausbildungsvergütung

  Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie Unterstützung 
bei der Berufsunfähigkeitsversicherung

 Angenehme Arbeitsatmosphäre

  Azubi-Fit-Programme im Rahmen unseres 
Betrieblichen Gesundheitsmanagements

  Möglichkeit zur Erlangung von Zusatzqualifi ka-
tionen: z.B. Ersthelfer, Staplerschein

Dein Profi l

  Mindestens einen guten Hauptschulabschluss

  Gute Mathematikkenntnisse

  Technisches Verständnis und Interesse für 
Elektronik

  Neugierde und Lernbereitschaft

  Sorgfältige Arbeitsweise

  Kommunikations- und Teamfähigkeit

Berufsschule: Lippe-Berufskolleg, Lippstadt

ELEKTRONIKER FÜR
BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)



„Unsere Mitarbeiter sind unser Erfolgsrezept“
Aktives Handeln in den Bereichen Rohstoffsteuerung, Einsatz moderner Technik, 
Mitarbeiterorientierung, zukunftsweisende Produkte, Kundenpfl ege und Umwelt-
schutz kennzeichnen die Arbeit in unserem Unternehmen. Bei der Umsetzung 
unserer Unternehmensziele setzen wir auf motivierte und qualifi zierte Mitarbeiter, 
die stolz darauf sind, bei Spenner zu arbeiten.

Weitere Informationen unter www.spenner-zement.de

MITARBEITEN & MITWACHSEN
BEI SPENNER

Die Spenner Unternehmen stehen in 
der Baustoffi ndustrie für individuelle 
Lösungen, feste Ansprechpartner und 
eine breite Produktpalette. Unsere 
Produkte aus den Bereichen Zement, 
Kalk, Trockenmörtel, Transportbeton 
und Stahlbetonfertigteile sind gekenn-
zeichnet durch hohe Qualität und eine 
zuverlässige und termintreue Logistik. 
Spenner hat seinen Stammsitz in Erwitte, 
Westfalen. Dort stellen wir als Familien-
unternehmen seit über 95 Jahren mit 
rund 240 Mitarbeitern hochwertige Bau-
stoffe her.

Baustoffprüfer (m/w/d)

Duales Studium BWL (m/w/d)

Elektroniker für 
Betriebstechnik (m/w/d)

Fachinformatiker für 
Systemintegration (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Verfahrensmechaniker (m/w/d)



Spenner GmbH & Co. KG 
Steffen Hochmann
Telefon +49 2943 986-240

Bewerbungen über unser 
Online-Formular oder an
Postfach 1126
59592 Erwitte

Weitere Informationen unter 
www.spenner-zement.de/
karriere/ausbildung

Als Fachinformatiker für Systemintegration planst, entwi-
ckelst, konfi gurierst, verwaltest und analysierst Du IT-Sys-
teme mithilfe moderner Tools und Techniken. Du kümmerst 
dich um die PCs, Server und die Vernetzung untereinander. 
Der Fachinformatiker von heute denkt serviceorientiert 
und kann das eigene Fachwissen verständlich dem IT-
Anwender vermitteln.

Darauf kannst Du dich freuen

  Intensive Betreuung während der gesamten 
Ausbildung

  Gute Übernahmechancen nach erfolgreich 
abgeschlossener Ausbildung

 Attraktive Ausbildungsvergütung

  Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie Unterstützung 
bei der Berufsunfähigkeitsversicherung

 Angenehme Arbeitsatmosphäre

  Azubi-Fit-Programme im Rahmen unseres 
Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Dein Profi l

  Mindestens Fachoberschulreife

  Gute Noten in den Fächern Informatik und 
Mathematik

  Generelles Interesse für Computer, IT sowie 
Digitalisierung

  Offenheit für Neues, rasche Auffassungsgabe und 
Spaß daran, mit anderen zusammenzuarbeiten und 
etwas zu bewegen

 Hohe Lernbereitschaft und Motivation

 Verantwortungsbewusst und zuverlässig

Berufsschule: Lippe-Berufskolleg, Lippstadt

FACHINFORMATIKER FÜR
SYSTEMINTEGRATION (M/W/D)



„Unsere Mitarbeiter sind unser Erfolgsrezept“
Aktives Handeln in den Bereichen Rohstoffsteuerung, Einsatz moderner Technik, 
Mitarbeiterorientierung, zukunftsweisende Produkte, Kundenpfl ege und Umwelt-
schutz kennzeichnen die Arbeit in unserem Unternehmen. Bei der Umsetzung 
unserer Unternehmensziele setzen wir auf motivierte und qualifi zierte Mitarbeiter, 
die stolz darauf sind, bei Spenner zu arbeiten.

Weitere Informationen unter www.spenner-zement.de

MITARBEITEN & MITWACHSEN
BEI SPENNER

Die Spenner Unternehmen stehen in 
der Baustoffi ndustrie für individuelle 
Lösungen, feste Ansprechpartner und 
eine breite Produktpalette. Unsere 
Produkte aus den Bereichen Zement, 
Kalk, Trockenmörtel, Transportbeton 
und Stahlbetonfertigteile sind gekenn-
zeichnet durch hohe Qualität und eine 
zuverlässige und termintreue Logistik. 
Spenner hat seinen Stammsitz in Erwitte, 
Westfalen. Dort stellen wir als Familien-
unternehmen seit über 95 Jahren mit 
rund 240 Mitarbeitern hochwertige Bau-
stoffe her.

Baustoffprüfer (m/w/d)

Duales Studium BWL (m/w/d)

Elektroniker für 
Betriebstechnik (m/w/d)

Fachinformatiker für 
Systemintegration (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Verfahrensmechaniker (m/w/d)



Spenner GmbH & Co. KG 
Steffen Hochmann
Telefon +49 2943 986-240

Bewerbungen über unser 
Online-Formular oder an
Postfach 1126
59592 Erwitte

Weitere Informationen unter 
www.spenner-zement.de/
karriere/ausbildung

Als Industriemechaniker bist Du für den reibungslosen 
Ablauf des betrieblichen Alltags verantwortlich. Du repa-
rierst, wartest und kontrollierst Maschinen und Produk-
tionssysteme. Die Metallgrundausbildung wird Dir ab dem 
1. Ausbildungsjahr in unserer Lehrwerkstatt vermittelt. Dein 
weiteres Fachwissen, wie z. B. maschinelles Spanen, Er-
mittlung und Einstellen von Maschinenwerten, erlernst Du 
in den folgenden 2,5 Jahren in unseren Fachabteilungen.

Darauf kannst Du dich freuen

  Intensive Betreuung während der gesamten 
Ausbildung

  Gute Übernahmechancen nach erfolgreich 
abgeschlossener Ausbildung

  Attraktive Ausbildungsvergütung

  Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie Unterstützung 
bei der Berufsunfähigkeitsversicherung

  Angenehme Arbeitsatmosphäre

  Azubi-Fit-Programme im Rahmen unseres 
Betrieblichen Gesundheitsmanagements

  Möglichkeit zur Erlangung von Zusatzqualifi ka-
tionen: z.B. Ersthelfer, Staplerschein

Dein Profi l

  Mindestens einen guten Hauptschulabschluss

  Gute Mathematikkenntnisse

  Technisches Verständnis und Interesse für 
mechanische Zusammenhänge

  Neugierde und Lernbereitschaft

  Sorgfältige Arbeitsweise

  Kommunikations- und Teamfähigkeit

Berufsschule: Lippe-Berufskolleg, Lippstadt

INDUSTRIEMECHANIKER
(M/W/D)



„Unsere Mitarbeiter sind unser Erfolgsrezept“
Aktives Handeln in den Bereichen Rohstoffsteuerung, Einsatz moderner Technik, 
Mitarbeiterorientierung, zukunftsweisende Produkte, Kundenpfl ege und Umwelt-
schutz kennzeichnen die Arbeit in unserem Unternehmen. Bei der Umsetzung 
unserer Unternehmensziele setzen wir auf motivierte und qualifi zierte Mitarbeiter, 
die stolz darauf sind, bei Spenner zu arbeiten.

Weitere Informationen unter www.spenner-zement.de

MITARBEITEN & MITWACHSEN
BEI SPENNER

Die Spenner Unternehmen stehen in 
der Baustoffi ndustrie für individuelle 
Lösungen, feste Ansprechpartner und 
eine breite Produktpalette. Unsere 
Produkte aus den Bereichen Zement, 
Kalk, Trockenmörtel, Transportbeton 
und Stahlbetonfertigteile sind gekenn-
zeichnet durch hohe Qualität und eine 
zuverlässige und termintreue Logistik. 
Spenner hat seinen Stammsitz in Erwitte, 
Westfalen. Dort stellen wir als Familien-
unternehmen seit über 95 Jahren mit 
rund 240 Mitarbeitern hochwertige Bau-
stoffe her.

Baustoffprüfer (m/w/d)

Duales Studium BWL (m/w/d)

Elektroniker für 
Betriebstechnik (m/w/d)

Fachinformatiker für 
Systemintegration (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Verfahrensmechaniker (m/w/d)



Spenner GmbH & Co. KG 
Steffen Hochmann
Telefon +49 2943 986-240

Bewerbungen über unser 
Online-Formular oder an
Postfach 1126
59592 Erwitte

Weitere Informationen unter 
www.spenner-zement.de/
karriere/ausbildung

Als Mechatroniker bist Du für den reibungslosen Ablauf 
des betrieblichen Alltags verantwortlich. Deine Aufgaben 
bestehen z. B. im Aufbauen und Prüfen elektrischer, pneu-
matischer und hydraulischer Steuerungen, im Montieren 
von Baugruppen und Komponenten an Maschinen und 
dem Testen, Instandsetzen, Inbetriebnehmen und Bedie-
nen mechatronischer Systeme. Die Grundausbildung wird 
Dir ab dem 1. Ausbildungsjahr in unserer Lehrwerkstatt 
vermittelt. Dein weiteres Fachwissen erlernst Du in den 
folgenden 2,5 Jahren in unseren Fachabteilungen.

Darauf kannst Du dich freuen

  Intensive Betreuung während der gesamten 
Ausbildung

  Gute Übernahmechancen nach erfolgreich 
abgeschlossener Ausbildung

  Attraktive tarifl iche Ausbildungsvergütung

  Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie Unterstützung 
bei der Berufsunfähigkeitsversicherung

  Angenehme Arbeitsatmosphäre

  Azubi-Fit-Programme im Rahmen unseres 
Betrieblichen Gesundheitsmanagements

  Möglichkeit zur Erlangung von Zusatzqualifi ka-
tionen: z.B. Ersthelfer, Staplerschein

Dein Profi l

  Mindestens eine gute Fachoberschulreife

  Gute Mathematikkenntnisse

  Technisches Verständnis und Interesse für 
mechanische Zusammenhänge und Elektronik

  Neugierde und Lernbereitschaft

  Sorgfältige Arbeitsweise

  Kommunikations- und Teamfähigkeit

Berufsschule: Börde-Berufskolleg, Soest

MECHATRONIKER
(M/W/D)



„Unsere Mitarbeiter sind unser Erfolgsrezept“
Aktives Handeln in den Bereichen Rohstoffsteuerung, Einsatz moderner Technik, 
Mitarbeiterorientierung, zukunftsweisende Produkte, Kundenpfl ege und Umwelt-
schutz kennzeichnen die Arbeit in unserem Unternehmen. Bei der Umsetzung 
unserer Unternehmensziele setzen wir auf motivierte und qualifi zierte Mitarbeiter, 
die stolz darauf sind, bei Spenner zu arbeiten.

Weitere Informationen unter www.spenner-zement.de

MITARBEITEN & MITWACHSEN
BEI SPENNER

Die Spenner Unternehmen stehen in 
der Baustoffi ndustrie für individuelle 
Lösungen, feste Ansprechpartner und 
eine breite Produktpalette. Unsere 
Produkte aus den Bereichen Zement, 
Kalk, Trockenmörtel, Transportbeton 
und Stahlbetonfertigteile sind gekenn-
zeichnet durch hohe Qualität und eine 
zuverlässige und termintreue Logistik. 
Spenner hat seinen Stammsitz in Erwitte, 
Westfalen. Dort stellen wir als Familien-
unternehmen seit über 95 Jahren mit 
rund 240 Mitarbeitern hochwertige Bau-
stoffe her.

Baustoffprüfer (m/w/d)

Duales Studium BWL (m/w/d)

Elektroniker für 
Betriebstechnik (m/w/d)

Fachinformatiker für 
Systemintegration (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Verfahrensmechaniker (m/w/d)



Spenner GmbH & Co. KG 
Steffen Hochmann
Telefon +49 2943 986-240

Bewerbungen über unser 
Online-Formular oder an
Postfach 1126
59592 Erwitte

Weitere Informationen unter 
www.spenner-zement.de/
karriere/ausbildung

Als Verfahrensmechaniker bist Du für den reibungslosen 
Ablauf unserer täglichen Produktion verantwortlich. Wäh-
rend der 3-Jährigen Ausbildung bestehen Deine Aufgaben 
z. B. im Steuern und Überwachen von Produktionsprozes-
sen, dem Reinigen und Instandsetzen von Anlagen, der An-
nahme von Hilfs- und Betriebsstoffen oder der Entnahme 
von Proben aus dem Produktionsprozess.

Darauf kannst Du dich freuen

  Intensive Betreuung während der gesamten 
Ausbildung

  Gute Übernahmechancen nach erfolgreich 
abgeschlossener Ausbildung

 Attraktive tarifl iche Ausbildungsvergütung

  Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie Unterstützung 
bei der Berufsunfähigkeitsversicherung

 Angenehme Arbeitsatmosphäre

  Azubi-Fit-Programme im Rahmen unseres 
Betrieblichen Gesundheitsmanagements

  Ausbildung in den Bereichen Werkstatt, Labor 
und Produktion

  Möglichkeit zur Erlangung von Zusatzqualifi ka-
tionen: z.B. Ersthelfer, Staplerschein

Dein Profi l

  Mindestens einen guten Hauptschulabschluss 
oder Fachoberschulreife

 Gute Mathematikkenntnisse

 Technisches Verständnis

 Neugierde und Lernbereitschaft

 Sorgfältige Arbeitsweise

 Kommunikations- und Teamfähigkeit

Berufsschule: Hans-Schwier-Berufskolleg, Gelsenkirchen 
(Blockunterricht mit Unterbringung vor Ort)

VERFAHRENSMECHANIKER
(M/W/D)


