
Betriebswirt/-in
Umweltingenieur/-in
Chemiker/-in
Chemieingenieur/-in
Wirtschaftsingenieur/-in
Elektroingenieur/-in

Maschinenbauingenieur/-in
Verfahrensingenieur/-in
Baustoffprüfer/-in
Industriemechaniker/-in
�Elektroniker/-in für  
Betriebstechnik

Mechatroniker/-in
Industriekaufmann/-frau
�Speditionskaufmann/-frau
Steuerfachgehilfe/-in
�Fachkraft für  
Bürokommunikation

Weitere Informationen finden Sie unter www.spenner-zement.de

Mitarbeiten und mitwachsen  
bei Spenner
„Unsere Mitarbeiter sind unser Erfolgsrezept“
Aktives Handeln in den Bereichen Rohstoffsteuerung, Einsatz moderner Technik, Mitarbeiter­
orientierung, zukunftsweisende Produkte, Kundenpflege und Umweltschutz kennzeichnen 
die Arbeit in unserem Unternehmen. Bei der Umsetzung unserer Unternehmensziele setzen 
wir auf motivierte und qualifizierte Mitarbeiter, die stolz darauf sind, bei Spenner zu arbeiten. 

Die Spenner Unternehmen stehen in der Baustoffindustrie für Individuelle Lösungen, feste 
Ansprechpartner und eine breite Produktpalette. Unsere Produkte aus den Bereichen 
Zement, Kalk, Trockenmörtel und Transportbeton sind gekennzeichnet durch hohe Quali­
tät und eine zuverlässige Lieferung. Spenner hat seinen Stammsitz in Erwitte, Westfalen. 
Dort stellen wir als Familienunternehmen seit über 90 Jahren mit rund 200 Mitarbeitern 
hochwertige Baustoffe her.

Spenner GmbH & Co. KG
Steffen Hochmann  
Telefon +49 2943 986-240  
bewerbung@spenner-zement.de 
Postfach 1126  
59592 Erwitte



Industriemechaniker/-in 
Als Industriemechaniker/-in sind Sie für den reibungslosen Ablauf des betrieblichen Alltags 
verantwortlich. Sie reparieren, warten und kontrollieren Maschinen und Produktionssysteme. 
Die Metallgrundausbildung wird Ihnen im 1. Ausbildungsjahr in unserer Lehrwerkstatt vermit­
telt. Ihr weiteres Fachwissen, wie z. B. maschinelles Spanen, Ermittlung und Einstellen von 
Maschinenwerten, erlernen Sie in den folgenden 2,5 Jahren in unseren Fachabteilungen. 
 
Wir bieten Ihnen:

	 �Intensive Betreuung während der gesamten Ausbildung
	 �Gute Übernahmechancen nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
	 �Attraktive Ausbildungsvergütung
	 �Abwechslungsreiches Aufgabengebiet
	 �Angenehme Arbeitsatmosphäre
	 �Azubi-Fit-Programme im Rahmen unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Sie bringen mit:
	 �Mindestens einen guten Hauptschulabschluss
	 �Gute Mathematikkenntnisse
	 �Technisches und physikalisches Verständnis 
	 �Neugierde und Lernbereitschaft 
	 �Sorgfältige Arbeitsweise
	 �Kommunikations- und Teamfähigkeit

 
Berufsschule: Lippe-Berufskolleg, Lippstadt

Weitere Informationen finden Sie unter www.spenner-zement.de/ausbildung


